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The Company is committed to treating all individuals fairly, ensuring equal employment 
opportunities, and recognising the right to freedom of association

1. All job applicants, staff and workers will receive equal treatment regardless of race, 
skin colour, ethnic or national origin, religion or belief, gender, marital status, 
part-time or full-time employment, or age in alignment with government policies and 
regulations

2. The freedom of association shall be instituted according to the Labour Laws and 
    Immigration Act of Malaysia

3. This policy aims to foster a workplace free from unlawful discrimination, harassment, 
    or victimisation while ensuring that recruitment processes align with these values. 
    The Company is also committed to implementing equal opportunities and freedom of 
    association policy at all times.

The Company values Equal Opportunity Employment and Freedom of Association 
Policy with overall responsibility by implementing it within the level of management, and 
individuals professionally involved in recruitment process and administration activities.
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Syarikat komited untuk memberi layanan yang adil kepada semua individu, 
memastikan peluang pekerjaan yang saksama, serta mengiktiraf hak terhadap 
kebebasan untuk berpersatuan

1. Semua pemohon kerja, kakitangan dan pekerja akan menerima layanan yang sama 
rata tanpa mengira bangsa, warna kulit, etnik atau negara asal, agama atau 
kepercayaan, jantina, status perkahwinan, pekerja sambilan atau sepenuh masa, 
atau umur selaras dengan dasar dan peraturan kerajaan

2. Kebebasan berpersatuan hendaklah dimulakan mengikut Undang-Undang Buruh 
    dan Akta Imigresen Malaysia

3. Dasar ini bertujuan untuk memupuk persekitaran kerja yang bebas daripada 
    diskriminasi, gangguan atau penganiayaan yang menyalahi undang-undang serta 
    bagi memastikan proses pengambilan pekerja sejajar dengan nilai-nilai ini.
    Syarikat juga komited dalam melaksanakan dasar peluang sama dan kebebasan 
    berpersatuan pada setiap masa.

Syarikat mengamalkan Dasar Peluang Pekerjaan Saksama dan Kebebasan 
Berpersatuan dengan tanggungjawab yang menyeluruh dalam melaksanakannya 
dalam peringkat pengurusan, penyelia dan individu yang terlibat secara profesional 
dalam aktiviti-aktiviti pengambilan kerja dan pentadbiran.


